
Línea Directa para los     
Empleados 

Línea Directa para los Empleados del Distrito Escolar del Condado de LeeLínea Directa para los Empleados del Distrito Escolar del Condado de LeeLínea Directa para los Empleados del Distrito Escolar del Condado de LeeLínea Directa para los Empleados del Distrito Escolar del Condado de Lee    

Empezando en septiembre del 2007Empezando en septiembre del 2007Empezando en septiembre del 2007Empezando en septiembre del 2007,  los empleados del     

Distrito podrán utilizar una línea telefónica directa para          

informarnos de ideas para ahorrar dinero o para también       

informarnos la falta de coducta de un empleado.    

    Llame al : (239) 939Llame al : (239) 939Llame al : (239) 939Llame al : (239) 939----6800680068006800    

La línea directa provee: 

⇒ Que los que la utilizan permanecerán anónimo 

⇒ Un intervalo de respuesta de 24 a 48 horas 

⇒ Código para dirigir la llamada y facilitar el seguimiento del 

estado del problema o tema 

⇒ Las llamadas las contesta el Departamento de Normas     

Profesionales y Equidad 

⇒     La línea directa está disponible las 24 horas:La línea directa está disponible las 24 horas:La línea directa está disponible las 24 horas:La línea directa está disponible las 24 horas:    

⇒     8:00 a.m. a 5:00 p.m.8:00 a.m. a 5:00 p.m.8:00 a.m. a 5:00 p.m.8:00 a.m. a 5:00 p.m.———— Contesta una operadora en vivo Contesta una operadora en vivo Contesta una operadora en vivo Contesta una operadora en vivo    

⇒     Después de las horas de trabajo por favor deje un recado        Después de las horas de trabajo por favor deje un recado        Después de las horas de trabajo por favor deje un recado        Después de las horas de trabajo por favor deje un recado        

    grabadograbadograbadograbado    

Si usted tiene preguntas respecto a la línea directa, por favor comuníquese con 

el Departamento de Normas Profesionalses y Equidad llamando                         

al: (239) 337-8331. 

    El Distrito Escolar del Condado de Lee no discrimina por razones de raza, color, sexo, religión, origen de                

nacionalidad, edad, discapacidad, o cualquier otra razón prohibida por la ley. 


